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Konsekvensmodel

Konsekvensmodel for samarbejde med eksterne.

Arbejdsmiljg, milje og sikkerhed prioriteres hgijt pa I/S Vestforbreending. Det gaelder bade for egne
medarbejdere og for eksterne handvaerkere og leverandgrer.

1/S Vestforbraending har som bygherre en malsaetning om nul arbejdsulykker pd byggepladsen og
forventer derfor, at leverandgrer og underleverandgrer indgar aktivt i samarbejdet om et sundt og sikkert
arbejdsmiljg. Derfor skal alle efterleve gaeldende lovgivning, interne retningslinjer og instrukser samt
aftalte risikovurderinger for det arbejde, der skal udfgres.

Ved manglende efterlevelse af ovenstaende har Bygherrens Projektleder og Projektejer samt projektets
Arbejdsmiljgkoordinator bemyndigelse til at benytte fglgende sanktioner i forhold til det givne
risikoniveau. Alle gvrige ansatte p8 I/S Vestforbreending har bemyndigelse til at pdpege og potentielt
stoppe arbejde n8r det udgor en arbejdsmiljomaessig fare.

Vi ggr opmaerksom pd, at konsekvensmodellen som udgangspunkt finder anvendelse pa person niveau:

Risikoniveau = Moderat fare

Henstilling: 1. gang og moderat fare

Der bgr ivaerkseaettes handlinger for at mindske risikoen. Er som udgangspunkt ikke en acceptabel
risiko, og der skal foreligge en risikovurdering inden arbejdet padbegyndes.

Konsekvens: Mundtlig patale (henstilling) og skriftlig orientering til virksomheden.

Risikoniveau = Alvorlig fare

Advarsel: Gentagne henstillinger og/eller alvorlig fare

Der skal ivaerksaettes handlinger for at mindske risikoen. Arbejdet ma ikke pabegyndes for der er
udarbejdet en risikovurdering og risikoniveaet er mindsket.

Konsekvens: Skriftlig advarsel og orientering til virksomheden.

Risikoniveau R@D = Uacceptabel fare

Bortvisning: Gentagne advarsler og/eller uacceptabel fare for mennesker og miljg
Arbejdsopgaven stoppes indtil forhold er bragt i orden, og risikoniveauet er mindsket.
Konsekvens: Bortvisning af medarbejder fra byggepladsen og skriftlig orientering og dialog med
virksomheden.
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