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1 Indledning 

Formålet med Bygherrens PSS er at have et styringsredskab og opsætte retningslinjer for, hvordan 
leverandører og VF i fællesskab skal sikre: 

• Efterlevelse af VF miljø- og arbejdsmiljøpolitik 
• Overholdelse af arbejdsmiljøloven og VF miljøgodkendelser 

PSS udarbejdes i projekteringsfasen og når det vides, at der i byggefasen vil være mere end 10 personer 
beskæftiget på byggepladsen eller at projektet er omfattet af særlig farligt arbejde. 

PSS udarbejdes af bygherrens Arbejdsmiljøkoordinator og vil på et arbejdsmiljøopstartsmøde blive 
gennemgået med leverandørens og underleverandørens arbejdsledere. 

PSS omfatter hele byggepladsområdet, arbejdsområde, skurbyen, oplagsplads samt fællesområder og 
gælder for alle der opholder sig eller arbejder på byggepladsens område. 

PSS forefindes hos Arbejdsmiljøkoordinatoren og er pr. mail fremsendt til leverandøren. Leverandøren 

opfordres til at lægge en kopi i sin skurvogn. Bilagene forefindes tilgængelig på byggepladsens 
opslagstavle. 

Leverandøren er forpligtiget til at bidrage skriftligt til denne PSS. 

Bygherrens Arbejdsmiljøkoordinator er ansvarlig for ajourføring af PSS, samt sikre at den ajourførte PSS 
fremsendes og gennemgås på byggepladsens førstkommende sikkerhedsmøde. 

 

Leverandør og underleverandør er forpligtiget til at efterleve denne PSS og kan heraf ikke kræve 

ekstrabetaling. 

 

 

 Beskrivelse af byggeri og omfang 

Nedtagning og bortskaffelse af eksisterende gavl/vinduespartier, samt levering og montage af 
ny gavl/vinduespartier, i syd/vest vendt gavl af administrationsbygningen. 

  

 Fordelingsliste 

PSS distribueres til følgende: 

• Bygherrens Projektledelse 
• Bygherrens Leverandør 

• Bygherrens Arbejdsmiljøkoordinator 
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 Definitioner 

VF betyder i det følgende:  
I/S Vestforbrænding 
Ejby Mosevej 219 
DK-2600 Glostrup 
 
VF betyder hele det indhegnede område, hvor VF beligger inklusive områder, hvor leverandøren – 
efter aftale med VF – udfører enhver form for arbejde. 

Bygherren betyder i det følgende I/S Vestforbrænding. 

Leverandør betyder i det følgende Entreprenør. 

Underleverandør er en virksomhed som løser opgaver for en Leverandør. 

 

 

2 Bestemmelser 

Bygherrens Projektleder eller dennes repræsentanter, som fx tilsyn og Arbejdsmiljøkoordinator er højeste 
myndighed på byggepladsen og har adgang overalt. 

Arbejdet på byggepladsen kan først påbegyndes efter aftale med bygherren og når: 

• Bygherren sammen med leverandøren har afholdt møde/møder, hvor særlige risici og forhold som har 

betydning for sikkerheds- og sundhedsforholdene ved projektets gennemførelse bliver gennemgået.  

Deltagerne er Bygherrens Projektleder og Arbejdsmiljøkoordinator samt leverandørens 
entrepriseansvarlige.  
Mødet afholdes umiddelbart efter kontraktens indgåelse, dog ikke senere end 4 uger herefter. 
 

• Der har været afholdt et Arbejdsmiljøopstartsmøde, hvor denne PSS og leverandørens risikovurdering 
eller procesbeskrivelse på arbejdet gennemgås.  
Dette gælder uanset, hvornår i byggefasen arbejdet påbegyndes.  

Deltagerne er Bygherrens Arbejdsmiljøkoordinator samt leverandørens og underleverandørens 
arbejdsleder. Leverandørens eller underleverandørens arbejdsmiljørepræsentant skal også deltage, 
hvis der beskæftiges mindst fem ansatte på byggepladsen i mere end 14. dage. 
Arbejdsmiljøopstartsmødet afholdes senest 14. dage før arbejdet startes på byggepladsen. 
 

• Leverandøren og underleverandøren har afleveret en risikovurdering eller procesbeskrivelse til 

Arbejdsmiljøkoordinatoren som beskriver, hvordan det sikres at gældende lov og lokale forhold 

overholdes i forhold til arbejdet. 
Denne skal gennemgås og præsenteres på Arbejdsmiljøopstartsmødet. 
 

• Leverandørens Arbejdsleder har gjort egne medarbejdere og evt. underleverandører, bekendt med 
indholdet i PSS.  
 

• Leverandørens og underleverandørens personale har gennemgået en sikkerhedsintroduktion.              
Arbejdsmiljøkoordinatoren afholder sikkerhedsintroduktionen og leverandøren skal aftale tid med 
denne.  
 

• Leverandørens og underleverandørens personale har fået udleveret Id-kort.                               
Disse udleveres efter afholdt sikkerhedsintroduktion. 

 

Se bilag 01: VF Risikovurderings model 

 



 

 

Plan for sikkerhed og sundhed (PSS) 
Version 1 – JRO 
06-04-2018  Side 6 af 16 

 Sikkerhedsregler 

Bygherren har en målsætning om nul arbejdsulykker på byggepladsen og forventer derfor, at 
leverandøren og underleverandøren indgår aktivt i samarbejdet om et sundt og sikkert arbejdsmiljø. 

Ved manglende efterlevelse om et sundt og sikkert miljø- og arbejdsmiljø samt denne PSS, kan 
Bygherres Arbejdsmiljøkoordinator benytte følgende sanktioner: 

• Henstilling 
• Advarsel 
• Bortvisning 
• Arbejdsopgaven stoppes indtil forhold er bragt i orden 

 

Se bilag 02: Konsekvens model 

 

 Anmeldelser, godkendelser, tilladelser og gravetilladelse 

Bygherren sørger for anmeldelse af byggepladsen til Arbejdstilsynet. 

Bygherren sørger for miljøgodkendelse, nedrivnings- og byggetilladelser. 

Bygherren sørger for at indhente gravetilladelse. 

Inden gravetilladelsen igangsættes, skal der indhentes gravetilladelse hos projektlederen. 

  

Se bilag 06: Gravetilladelse 

 

 Vejen som arbejdsplads 

Samtlige medarbejder, der skal være beskæftiget med arbejder på terræn, hvor der er behov for 
afmærkning af vejarbejde, skal have gennemført og bestået ”Vejen som arbejdsplads”. 
 
Personer der er ansvarlig for afmærkning, tilsyn af afmærkninger, ansøger om rådighedstilladelser, 
udfærdiger afmærkningsplaner skal have gennemgået ”vejen som arbejdsplads” trin 1 og 2. 

 

 Arbejde på VF anlæg 

Arbejde på eller i nærheden af VF produktionsanlæg skal i alle tilfælde aftales med projektledelsen, 
eftersom der på dele af anlægget kræves særlige instrukser og værnemidler. 

 

Se bilag I003: Adgang til samt arbejde på kranloft 

    

 Arbejde i affaldsmodtagelsen 

Ved arbejde i affaldsmodtagelsen skal man i risikovurderingen tage højde for påvirkning af biologiske 

agenser. Se eventuelt Branchevejledning vedrørende håndtering af affald. 
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 Arbejde i ovnhallen (Kræftbekendtgørelsen) 

Vestforbrænding skal gøre særlig opmærksom på, at der i driften på Vestforbrænding forekommer 
flyveaske. Flyveaske er omfattet af bilag 1 i bekendtgørelse nr. 1795 af 18. december 2015 om 
foranstaltninger til forebyggelse af kræftrisikoen ved arbejde med stoffer- og materialer 
(kræftbekendtgørelsen). Leverandøren skal derfor iagttage reglerne i bekendtgørelsen ved 
planlægning og udførelse af arbejdet på Vestforbrænding.  

 

 

 Sikring af anlæg  

Sikring og afsikring af VF tekniske anlæg må udelukkende udføres af VF personale og skal på alle 
tidspunkter aftales med projektledelsen.  
Dette gælder ved sikring og afsikring af VF tekniske anlæg i Glostup, dvs. samtlige anlæg, 
anlægsdele og komponenter.                                                                                               
Leverandøren skal sikre at instruere sit personale herom. 

 

 Arbejde på tage 

Inden arbejde eller færdsel på tage, skal instruks I122 følges og formular F068 udfyldes. 

 

Se bilag I122: VF instruks I122, Arbejde på tage i Glostrup 

Se bilag F068: VF Formular F042, Arbejds- og ildtilladelse 

 

 Varmt arbejde 

Varmt arbejde omfatter alle former arbejde, hvor der er risiko for at antænde bygningsdele og 
lignende. Begrebet varmt arbejde omfatter således alle arbejder med åben ild. Det gælder også 
arbejde med værktøjer der udvikler varme, hvor der er risiko for ildspåsættelse, fx svejsning, 

skæring, lodning, tørring, opvarmning og tagdækning.  

Arbejdet skal planlægges efter DBI Vejledning 10, Varmt arbejde. 

Der er skærpede krav til Varmt arbejde på krandæk/-loft, og derfor skal der gennemgås en særlig 
instruktion. 

VF Formular Arbejds- og ildtilladelse skal på alt Varmt arbejde benyttes.                                        

 

Se bilag I003: VF Instruks I003, Adgang til samt arbejde på kranloft. 

Se bilag F042: VF Formular F042, Arbejds- og ildtilladelse 

Se bilag I139: VF Formular Varmt arbejde. 
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 Personlige værnemidler 

Der er krav om godkendt arbejdstøj med lange bukser, hjelm, sikkerhedssko overalt på byggepladsen 

med mindre andet er skiltet. Hvis arbejdsopgaven og arbejdsområdets forhold kræver særlige 
værnemidler ift. opgavens risikovurdering eller procesbeskrivelse, skal leverandøren selv medbringe 
dette. 

Der kan blive stillet krav om brug af reflekterende veste ved udendørsarbejde, samt reflekstøj i 

klasse 3, ved arbejde langs vejen. 

 

 Støj 

Byggearbejde skal udføres inden for normal arbejdstid, dvs. mandag - tirsdag kl. 07.00-15.30, 
onsdag – fredag 7.00-14.30 Arbejde udenfor normal arbejdstid skal aftales med bygherre. 

Følgende grænseværdier for støj skal overholdes: 

• 70 dB(A): Dagtimer hverdage (mandag til fredag kl. 07-18, lørdag kl. 07-14) 
• 45 dB(A): Aften, søn- og helligdage (mandag til fredag kl. 18-22, lørdag kl. 14-22, søn- og 

helligdage kl. 07-22) 
• 40 dB(A): Nat (alle ugens dage mellem 22-7).  

Om natten er den maksimale støjgrænse 55 dB(A) 
 

Særligt støjende arbejder, må kun foregå efter aftale med byggeledelsen. 

Støj skal bekæmpes ved kilden, og der skal foretages de nødvendige forholdsregler for, at støj ikke 
overstiger tilladte grænser. Kan dette ikke overholdes, skal der anvendes høreværn, og der skal 

sættes skilte op med krav om brug af høreværn. 

Arbejdet tilrettelægges i samarbejde med byggeledelsen, da der ligger kontorer som bliver brugt i 
bygningen. 

 

 Støv 

Leverandøren skal tilrettelægge arbejdet, således at der opstår mindst mulige støvgener og sørge for, 
at der udføres effektiv støvbegrænsning ved kilden, samt beskrive dette i risikovurderingen. 

Arbejdet tilrettelægges i samarbejde med byggeledelsen, da der ligger kontorer som bliver brugt i 
bygningen. 

 

 Arbejdsledelse og samarbejde 

Leverandøren og evt. underleverandøren skal udpege en kompetent Arbejdsleder som skal sikre, at 
arbejdsopgavernes praktiske udførelse er risikovurderet inden igangsætning og at der føres et 
tilstrækkeligt tilsyn på arbejdsmiljøet, sikkerheden og miljøet under opgavens udførelse. 

 

Arbejdslederen skal kunne tale og forstå dansk.  
 

Arbejdslederen skal være til stede alle arbejdsdage, hvor der udføres arbejde på byggepladsen. 
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Arbejdslederen skal sikre, at medarbejdere og underleverandører har de rette uddannelser og 
certifikater for det arbejde, de skal udføre. 

Arbejdslederen skal deltage i koordineringen med andre bygge- og montagearbejde, således at 
samarbejdet fungerer optimalt. 

 

 Tidsplan 

Leverandøren er forpligtiget til løbende at ajourføre og opdatere arbejdstidsplanen for sin entreprise.                    

Arbejdstidsplanen skal som minimum indeholde oplysninger om: 

• Hvor mange beskæftigede der er på byggepladsen pr. uge 
• Hvilke underleverandører der er på byggepladsen inkl. dennes kontaktperson 
• Hvor lang tid der er afsat til de enkelte arbejdsfaser 
• De perioder, hvor der skal foregå særligt farligt arbejde 

 

Se bilag 08: Tidsplan, med angivelse af særligt farligt arbejde 

 

 Mærkningspligtige stoffer og materialer 

Liste med sikkerhedsdatablad (SDS) over medbragt og påtænkt anvendelse af stoffer og materialer, 

skal på opstartsmødet afleveres til Arbejdsmiljøkoordinatoren.  

Arbejdsmiljøkoordinatoren kan anmode om at substituere stoffer og materialer. 
 

Søges der anvendt farlige stoffer eller materialer, som kan medføre gene for andre, skal dette aftales 
Arbejdsmiljøkoordinatoren. 

 

Oplag af kemikalier skal godkendes af Arbejdsmiljøkoordinatoren. 
 

Håndtering af kemikalieaffald eller rester skal aftales med Arbejdsmiljøkoordinatoren. 

 

3 Miljø- og arbejdsmiljø  

VF lægger stor vægt på kvalitet, miljø- og arbejdsmiljø og har altid en målsætning om, at der passes på 

miljøet og at ingen medarbejdere kommer til skade, når der arbejdes for VF eller på VF område. 

VF lægger stor vægt på, at alle leverandører samarbejder med bygherre om at nå denne målsætning. 

 

 Arbejdsmiljøgrupper 

Leverandøren og dens underleverandører skal følge AT bekendtgørelse om samarbejde om sikkerhed 
og sundhed samt AT vejledning om samarbejde om arbejdsmiljø på midlertidige eller skiftende 

arbejdssteder. 

Leverandøren og dens underleverandører skal lave en liste med oplysninger om 
arbejdsmiljøgruppernes sammensætning. Listen afleveres til Arbejdsmiljøkoordinatoren til 

opstartsmødet. Listen skal som minimum indeholde: 

• Firmanavn 
• Projekt/arbejdsopgave 
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• Arbejdsleders navn  
• Arbejdsmiljørepræsentantens navn 
• Telefon- og mailadresse 

 

Se bilag 04: Skema til oplysning om Arbejdsmiljøgruppe 

 

 Arbejdsmiljøorganisation og sikkerhedsmøder 

Byggepladsens arbejdsmiljøorganisation vil bestå af: 

• Bygherrens Arbejdsmiljøkoordinator 

• Bygherrens Miljøkonsulent 

• Leverandørens arbejdsmiljøgruppe 
• Underleverandørens arbejdsmiljøgruppe 

Sikkerhedsmøder afholdes minimum hver 14. dag, hvor alle leverandører og underleverandører er 
forpligtiget til at deltage.                                                                                        

Arbejdsmiljøkoordinator indkalder, er mødeleder og udarbejder referat af mødet, som derefter 
udsendes til mødedeltagerne og projektledelsen pr. mail.                                                        
Mødet afholdes på dansk. 

Leverandøren og underleverandørens Arbejdsleder- og Arbejdsmiljørepræsentant skal på første 
sikkerhedsmøde fremvise kursusbevis for gennemført arbejdsmiljøuddannelse. 

Ekstraordinære møder afholdes, hvis der indtræffer eller er tilløb til alvorligere ulykker.  

 

Se bilag 05: Skema til byggepladsens arbejdsmiljøorganisation 

 

 Sikkerheds- og Mønsterarbejdspladsrundering  

Sikkerhedsrundering planlægges af Arbejdsmiljøkoordinatoren og gennemføres mindst 1 gange 
ugentligt.  
Deltagere er Arbejdsmiljøkoordinator og udvalgte leverandører. 

 
Mønsterarbejdspladsrundering gennemføres mindst hver 14. dag og op til planlagte sikkerheds- 
møder. Resultatet af runderingen drøftes på sikkerhedsmøderne. 

Arbejdsmiljøkoordinator, leverandørers og underleverandørers Arbejdsledere og 

Arbejdsmiljørepræsentanter deltager på Mønsterarbejdspladsrunderingen. 
 

Hvis der konstateres alvorlige problemer under Sikkerheds- eller Mønsterarbejdspladsrunderinger, 
iværksættes tiltag til at løse problemet med det samme.  

 

 Hændelser 

Tæt-på hændelser:  
Byggepladsens Projektleder og Arbejdsmiljøkoordinator orienteres om tæt-på hændelser og om de 

tiltag der hertil er fortaget.  
 

Ulykker:  

Stands ulykken og udsæt ikke dig selv for fare.  
Hjælp tilskadekomne. 
Kontakt VF beredskabstelefon på tlf. 44 85 71 00 eller ring direkte til 112 
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Projektleder og Arbejdsmiljøkoordinator orienteres herefter straks. 

Spild:                                                                                                                               

Kemikalie- og oliespild skal straks meldes til VF beredskabstelefon på tlf. 44 85 71 00 

Projektleder og Arbejdsmiljøkoordinator orienteres herefter straks. 

 

 Førstehjælpsudstyr 

Leverandøren skal sørge for, at der er førstehjælpsudstyr til egne medarbejdere og 

underleverandører på arbejdspladsen og i skurbyen. Placering skal angives med udvendigt opsatte 
skilte og fremgå af byggepladstegning. 

 

 Beredskabsplan 

Se bilag 09: Beredskabsplan 

Se bilag 11: Byggepladsplan 

 

4 Byggepladsfaciliteter 

 Parkering 

Parkering af arbejdskøretøjer og privatbiler må kun ske på anviste parkeringspladser. (se 
byggepladsplan) 

Der er parkering forbudt på hele Produktionsanlægget uden særlig tilladelse fra byggeledelsen.  

Det er tilladt at holde i området for at læsse materialer og værktøj af/på. 

Alt parkering skal som udgangspunkt ske på håndværkerparkeringen til venstre for hovedindgangen. 

 Kontor-, mandskabs- og sanitetsskure m.v. 

Leverandøren medbringer, opstiller, tilslutter og vedligeholder skurvogne o.l. og skal inden ankomst 

til VF sikre, at skurvogne o.l. opfylder bekendtgørelse om indretning af skurvogne.                         
Bygherre vil afvise skurvogne o.l., såfremt bekendtgørelse ikke er overholdt og at det vurderes at 
vedligeholdelsen af disse er under almindelig standard. 

Skurvogne og containere skal opstilles på den af bygherrens anviste plads. 

Skurvogne og containere skal være forsynet med tydelige skilte med leverandørens firmanavn, 
hjemmeadresse og telefonnummer. 

 

 El og belysning 

På VF område er der omkostningsfrit adgang til el. Dette leveres som 50 Hz vekselstrøm, 3 x 400 
V til kraft og 230 V til lys, fra centralt placerede hovedfordelingsanlæg. 

Leverandøren skal i forbindelse med kontraktunderskrivelse oplyse den maksimale el belastning. 
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Leverandøren skal selv sørge for det nødvendige underfordelingsarrangement samt tilse, at 
interimistiske kabler lægges i henhold til Stærkstrømsbekendtgørelsen og byggeledelsens 
anvisning. 
Det påhviler leverandøren at afskærme og vedligeholde disse kabler forsvarligt. 

 
Bygherren etablerer og vedligeholder orienteringsbelysning i fælles færdselsområder og skurbyen. 

Leverandøren etablerer og vedligeholder belysning i eget arbejdsområde. 

 

 Vand og afløb 

Vand leveres omkostningsfrit fra stophaner på VF område. 

 

Leverandøren skal selv sørge for ledninger til forbrugsstedet, idet byggeledelsens anvisninger 
samtidig skal følges. Leverandøren skal tilse, at haner og ledninger er tætte samt sikre at 
systemet i frostperioder er tømte. 
 
Afløb skal føres til bygherrens stik på byggepladsen. 

 
Alle vandtilslutninger og -installationer skal udføres af autoriseret installatør og de nødvendige 
godkendelser skal foreligge. 
 

 

 Trykluft 

Leverandøren sørger selv for levering af trykluft. 

 

 Telefon- og netværk 

Leverandøren sørger selv for telefon- og internet adgang. 

 

 Rygning 

Der er rygeforbud på hele VF’s område i Glostrup, samt på de matrikler som er ejet af VF. 

Rygepolitikken indebærer, at alle bygninger, køretøjer, redskaber og udendørs arealer er røgfrie 
områder. Denne rygepolitik er gældende for alle gæster og leverandører til VF.  

Overtrædelse medfører øjeblikkelig bortvisning af personen. 

 

 Alkohol og rusmidler 

VF alkohol- og rusmiddelpolitik betyder, at det ikke er tilladt at indtage, medbringe eller opbevare 
alkohol eller rusmidler, eller at fremtræde påvirket af alkohol eller andre rusmidler.                                                                                                                    
Overtrædelse medfører øjeblikkelig bortvisning af personen. 

 

 Hygiejne 

Ved arbejde på VF kan du komme i kontakt med sundhedsskadelige stoffer, mikroorganismer eller 
almindeligt snavs, så en god personlig hygiejne er påkrævet. Du skal derfor altid vaske hænder og 
ved behov skifte arbejdstøj forud for indtagelse af mad og drikke. 
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 Kantine 

Der stilles ikke kantine faciliteter til rådighed for leverandører. 

Det gælder således specielt, at VF kantine ikke må benyttes af leverandørens personale. 

 

 Overnatning 

Det er ikke tilladt at overnatte på VF område. 

 

5 Byggepladsen 

Bygherrens Arbejdsmiljøkoordinator vil koordinere byggepladsens aktiviteter i henhold til gældende 
lovgivning. 

Leverandørens eksterne Arbejdsleder skal koordinere miljø- og arbejdsmiljøarbejdet inden for sit 
arbejdsområde. 

 

 Byggepladstegning 

Bygherrens byggepladstegning vil som minimum indeholde: 

• Adgangs- og transportveje for kørende og gående færdsel 
• Flugt- og brandveje Se bilag 10. 

• Placering af brand-, rednings- og førstehjælpsudstyr 
• Materialedepoter for de enkelte leverandører 
• Arbejdsområder 
• Placering af værkstedscontainere 
• Placering af skurbyen 
• Oplag af kemi 
• Placering af trykflasker 

Den enkelte leverandør skal herudfra angive øvrige oplysninger med relevans for byggepladsen 
sikkerhed, f.eks. kraner, lifte og midlertidige værksteder. Byggepladstegning opdateres herefter. 

 

Se bilag 11: Byggepladsplan 

Se bilag 10: Brandveje og samlingssteder 

 

 Adgangs- og flugtveje  

Adgang til VF område sker ad byggepladsvejen med ankomst fra porten ved Ejby Mosevej. 
Adgang til VF område uden for normal arbejdstid (mandag til tirsdag kl. 07.00 – 15.30 og onsdag 
til fredag kl. 07.00 – 14.30) skal aftales med byggeledelsen og formular F032 skal udfyldes. 

Adgangs- og flugtveje i fællesområder fremgår af byggepladstegning. 

Leverandøren sørger for adgangs- og flugtveje i eget arbejdsområde. 



 

 

Plan for sikkerhed og sundhed (PSS) 
Version 1 – JRO 
06-04-2018  Side 14 af 16 

Adgangs- og flugtveje må på intet tidspunkt spærres, uden tilladelse fra 
Arbejdsmiljøkoordinatoren. 

 

Se bilag F032: Formular F032, Anmeldelse af arbejde udenfor normal arbejdstid 
 
Se bilag 11: Byggepladsplan 

 
Se bilag 10: Brandveje og samlingssteder 
 

 

 Årstidsbestemte foranstaltninger 

Bygherren sikre, afvanding, snerydning, saltning, grusning og øvrige vejr- og årstidsbestemte 
foranstaltninger i fælles områderne. 

Leverandøren har pligt til at sikre afdækninger, afvanding, snerydning, saltning, grusning og 

øvrige vejr- og årstidsbestemmelser foranstaltninger i egne arbejdsområder. 

 

Se bilag 07: Sikkerhedsforanstaltninger i fællesområder 

 

 Orden og ryddelighed 

Under arbejdet skal der holdes god orden på materialer, materiel og værktøj.              

Leverandørerne skal på alle tidspunkter medvirke til at holde byggepladsen og skurbysområdet 
ryddeligt.                 

Ved eventuel forsømmelse heraf vil bygherren uden yderligere varsel lade affald, materialer, 
materiel og værktøj blive fjernet for leverandørens regning.  

 

 Affaldshåndtering 

Som udgangspunkt bortskaffer leverandøren selv eget affald. 

Entreprenørens interne affaldssortering tager udgangspunkt i affaldsregulativet fra Glostrup 
Kommune. Der skal ske en kildesortering i de vedtagne fraktioner og der må ikke ske en 

sammenblanding.  

Projektledelsen kan oplyse i hvilke fraktioner affald skal sorteres. 

Opstilling af container skal aftales med byggeledelsen 

 
 

 Skiltning og afspærring 

Ved afspærring af arbejdsområde skal der på afspærringen opsættes skilt med følgende 
information: 
• Navn på det firma, der har sat afspærring op 
• Navn og telefonnummer på ansvarlig for afspærring 

• Dato for opsætning og forventet nedtagning af afspærring 
 

Skiltning, afmærkninger og afspærringer skal ubetinget følges. 
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Løse afspærringer skal udføres med 6mm kæde i plast og i farven rød-hvid. 

 

 Trykflasker 

Trykflasker skal ved arbejdstids ophør stilles på plads som anvist på byggepladstegning.  

 

Se bilag 11: Byggepladsplan 

 

 Stilladser, værktøj og hejsegrej 

Leverandøren skal selv sørge for stilladser, løftegrej og skal selv medbringe alt nødvendigt 
materiel og værktøjer der kræves for at løse opgaverne. 

 

6 Leverancer 

 Store og tunge transporter 

Store og tunge transporter på VF område skal i god tid varsles og aftales med 
Arbejdsmiljøkoordinatoren og Projektlederen 

Adgangsveje må på intet tidspunkt spærres, uden aftale og tilladelse fra 
Arbejdsmiljøkoordinatoren. 

 

 

7 Kontaktliste 

 Kontaktliste med telefon og mail 

Se bilag 03: Kontaktliste  
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8 Bilag 

            01: VF risikovurderingsmodel 

            02: VF Konsekvensmodel 

            03: Kontaktliste 

            04: Skema til oplysning om Arbejdsmiljøgruppe 

            05: Byggepladsens arbejdsmiljøorganisation 

            06: VF Gravetilladelse +Skilteplan 

            07: Sikkerhedsforanstaltninger i fællesområder 

            08: Tidsplan, med angivelse af særlig farlig arbejde 

            09: Beredskabsplan 

            10: Brandveje og samlingssteder 

            11: Byggepladsplan 

            I003: Adgang til samt arbejde på kranloft 

            I093: Alenearbejde 

            I122: Arbejde på tage, Glostrup 

            I139: Varmt arbejde 

            F032: Anmeldelse af arbejde udenfor normal arbejdstid 

            F042: Arbejds- og ildtilladelse 

            F068: Arbejdstilladelse Arbejde på tage 

 

             

         


