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BILAG H

KONTRAKTKLAUSUL VEDR.
BESK/ZEFTIGELSE AF PRAKTIKANTER

1. Entreprengren skal sikre, at mindst 0,7 af de arsvaerk (svarende til 1346 arbejdstimer inkl.
ferie, sygdom, skoleophold mv.), der anvendes til at opfylde kontrakten, beseettes med en
eller flere praktikant(er). En praktikant er en arbejdstager, med hvem Entreprengren
indgar eller har indgdet en uddannelsesaftale i henhold til lov om erhvervsuddannelser
eller som er omfattet af en lignende uddannelsesordning i et andet EU-land.
Entreprengren kan vaelge at beskaeftige en eller flere praktikant(er) i en kortere periode,
forudsat at det samlede antal arbejdstimer inkl. skoleophold, som udferes af praktikanter,
svarer til beskaeftigelse af 0,7 arsveerk praktikant(er) i kontraktens Igbetid. Entreprenaren
kan opfylde sin forpligtelse til at beskeeftige 0,7 arsveerk praktikant(er) ved at overfgre en
(eller flere) praktikant(er), som ved kontraktens indgéelse er ansat hos Entreprengren til
det arbejde, som kontrakten omhandler. S&fremt opgavens omfang efter kontraktens
indgédelse nedseettes betydeligt, reguleres det kraevede antal drsveerk praktikanter
tilsvarende.

2. Forpligtelsen til at beskaeftige 0,7 arsveerk praktikant(er) bortfalder, hvis Entreprengren
ikke er i stand til at finde en praktikant (eller praktikanter), som gnsker atindgéien
uddannelsesaftale med virksomheden. Forpligtelsen bortfalder dog kun, hvis
Entreprengren kan dokumentere, 1) at der i rimeligt omfang er annonceret efter
praktikanter pd www.praktikpladsen.dk eller foretaget en passende annoncering i et andet
EU-land, og 2) at en teknisk skole eller tilsvarende skole eller anden relevant myndighed i
et andet EU-land efter konkret henvendelse fra Entreprengren ikke har set sig i stand til at
formidle en praktikant til anseettelse.

3. Hvis Entreprenaren ikke kan godkendes som praktikvirksomhed pa grund af forhold, der
ikke kan afhjeelpes uden vaesentlig ulempe for Entreprengren, kan Entreprengren efter
samtykke fra Kebenhavns Kommune (herefter benaevnt "kommunen”) veelge at opfylde
kravet om beskaeftigelse af 0,7 antal arsvaerk praktikant(er) ved at besaette stillingen med
et tilsvarende antal ledige, der skal i virksomhedspraktik som led i afklaring eller
opkvalificering, eller som er omfattet af en lignende ordning for ledige i et andet EU-land
(herefter ogsa benaevnt "praktikant”). S&fremt kommunen eller anden relevant
myndighed i et andet EU-land efter konkret henvendelse fra Entreprengren ikke har set
sig i stand til at formidle en eller flere praktikant(er) til anseettelse, bortfalder
Entreprengrens forpligtelse til at beskaeftige 0,7 &rsveerk praktikant(er).

4. Entreprengren skal pd kommunens anmodning dokumentere, at kravet om beskaeftigelse
af 0,7 arsveerk praktikant(er) er opfyldt.

5. Hvis der opstar uenighed om, hvorvidt Entreprensrens manglende beskzaeftigelse af en
eller flere praktikant(er) er berettiget, kan kommunen forlange en uddybende
redeggrelse fra Entreprengren. Hvis kommunen herefter fortsat finder Entreprengrens
handling uberettiget, kan kommunen meddele Entreprengren, at den manglende
beskeeftigelse af en eller flere praktikant(er) vil blive betragtet som misligholdelse af
kontrakten. Sker der herefter fortsat misligholdelse af kontrakten, er kommunen berettiget
til efter pakrav:

Kontraktklausul vedr. beskaeftigelse af praktikanter v. 29-11-2019


http://www.praktikpladsen.dk/

a. atkreeve en bod péd DKK 5.000 pr. pabegyndt uge pr. arsveerk praktikant, som
Entreprengren efter naervaerende aftale mangler at beskaeftige, indtil
Entreprengren har afleveret beherig dokumentation, jf. denne klausuls pkt. 2 og 3
eller

b. atopheaeve kontrakten som misligholdt

6. Hvis Entreprengren ikke opfylder sin pligt til at give meddelelse om manglende

beskeeftigelse af en eller flere praktikanter eller til at dokumentere, at kravet om
beskaeftigelse af 0,7 antal arsveerk praktikant(er) er opfyldt, kan kommunen meddele
Entreprengren, at dette betragtes som misligholdelse af kontrakten. Sker der herefter
fortsat misligholdelse af kontrakten, er kommunen berettiget til efter pakrav:

a. atkreeve en bod pd DKK 5.000 pr. pdbegyndt uge pr. drsveerk praktikant, som
Entreprengren efter naerveerende aftale mangler beskaeftige, indtil Entreprengren
har afleveret behgrig dokumentation, jf. denne klausuls pkt. 2 og 3 eller

b. atopheaeve kontrakten som misligholdt

Safremt det ved aflevering af opgaven kan konstateres at Entreprengren ikke fuldt ud har
beskaeftiget det kraevede antal arsveerk praktikant(er), paleegges Entreprengren en bod
svarende til DKK100.000 pr. manglende arsveerk praktikant. Sdfremt Entreprengren f.eks.
mangler at beskaeftige 0,5 arsveerk praktikant(er) ifalder denne altsa en bod pa DKK
50.000.
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