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Forord 
Novafos A/S har overdraget opgaven med at koordinere arbejdet med sikkerhed og sundhed i hen-

hold til bekendtgørelse nr. 1416 af 27. december 2008 til EnviDan A/S. EnviDan har således ansvaret 

for udarbejdelsen af den samlede Plan for Sikkerhed og Sundhed (PSS) bestående af denne skrivelse. 

Planen skal forefindes i B-entreprenørens mandskabsskur på byggepladsen samt hos EnviDan. Ved 

planen vil referat af sidste sikkerhedsmøde være indsat med anførelse af diverse ændringer. 

Sikkerhedskoordinator (P): Erkan Can, EnviDan 

Sikkerhedskoordinator (B): Mikkel Meldhedegaard, EnviDan 

 

1. Beskrivelse af entreprisen 
 

Entrepriseform 

 

Hovedentreprise 

Beliggenheder 

 

Lillerød Renseanlæg (Allerød Spildevandsan-

læg) 

Hf. Enghaven 3 

3450 Lillerød 

Projektnavn Novafos, Nyt ristehus, Lillerød Renseanlæg 

Kort beskrivelse Etablering af nyt ristehus og overløb, inklusive 

blandt andet 

• Byggepladsindretning 

• Udgravning og håndtering af jord 

• Grundvandssænkning 

• Bygning, inklusive spildevandskanaler 

• Ledningsarbejder til og fra nyt bygværk 

• Trækrør med træktråd for el- og vand-

forsyning til bygværket 

• Befæstning af arealer 

• Koordinering med M&E-entreprisen 

 

2. Sikkerhedsmøder 
Ordinære sikkerhedsmøder afholdes i tilknytning til hvert byggemøde. Entreprenørerne og alle un-

derentreprenører har pligt til at deltage i sikkerhedsmøderne. Ekstraordinære møder afholdes efter 

behov. Sikkerhedskoordinatoren (B) indkalder/afholder samt skriver referat fra disse møder. Entre-

prenørerne skal sørge for intern fordeling af referat til arbejdsledere, sikkerhedsgrupper og tillids-

folk.  

Sikkerhedskoordinatoren (B) informerer på sikkerhedsmøderne om, samt er ansvarlig for, at anbefa-

lede revisioner løbende indarbejdes i sikkerheds- og sundhedsplanen. 
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Entreprenørerne skal bidrage med oplysninger om kommende aktiviteter, herunder sikkerhedsproce-

durer for særligt farligt arbejde. 

 

Møderne afholdes med følgende faste dagsorden: 

1. Deltagere 

 

2. Indsigelser til sidste referat 

 

3. Sikkerheds- og sundhedsplanen 

 

4. Arbejdsstyrken 

 

5. Behandling af nye sikkerhedsmæssige forhold 

 

6. Byggepladsforhold 

 

7. Påbud/henstillinger fra Arbejdstilsynet 

 

8. Registrering af ulykker 

 

9. Kommende aktiviteter 

 

10. Referat tilsendt til 

3. Sikkerhedsorganisation 
- Organisationsplan udarbejdes efter kontraktindgåelse 

 

- Adresseliste udarbejdes efter kontraktindgåelse 

Ved arbejdets start skal B-entreprenøren oplyse koordinator om arbejdsgiver- og sikkerhedsrepræ-

sentanter, der indgår i pladsens sikkerhedsorganisation. 

Oversigt over sikkerhedsorganisationen med evt. underentreprenører og oplysninger om aktuelle sik-

kerhedsgrupper, evt. sikkerhedsledere og sikkerhedsrepræsentanter ajourføres løbende i takt med 

kontraheringen og bemanding. 

4. Adgangsveje 
Adgang til byggepladsen er på befæstede/asfalterede veje.  

5. SIKKERHEDSFORHOLD 

5.1 Sundheds og velfærdsforanstaltninger, generelt 
Alt personale, der risikerer at komme i forbindelse med spildevand, skal være vaccineret efter Ar-

bejdstilsynets krav.  
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Arbejdet skal i øvrigt udføres i nøje overensstemmelse med de i "Bekendtgørelse om kloakarbejder 

mv." bekendtgørelse nr. 473 af 7. oktober 1983 med senere ændringer anførte regler og retningslin-

jer. 

Arbejdet i bygningen betragtes ikke som særligt farligt arbejde. 

Det forudsættes, at alle, der er impliceret arbejderne, er gjort bekendt med nærværende notat. 

Alt skriftligt materiale skal være let tilgængeligt. 

 

6. Tidsplan 
Der henvises til hovedtidsplanen.  

 

7. Særligt farligt arbejde  
Ved aktiviteter, der karakteriseres som særligt farligt arbejde, skal entreprenør gennemføre en risi-

kovurdering, og beskrive tilknyttede sikkerhedsprocedurer, der beskytter såvel egne ansatte som 

øvrige beskæftigede på pladsen. Dette fremsendes til sikkerhedskoordinatoren senest 2 dage inden 

påbegyndelse af det pågældende arbejde.  

8. Andre særlige forhold 
 

 Forhold Omfang og forholdsregler 

1 Arbejde der kan medføre 

særlig udsættelse for 

støv, støj eller vibrationer 

Såfremt der udføres støvende arbejde, etableres der 

støv indkapslende foranstaltninger og filtreret ud-

sugning. 

2 Arbejde i snævre rum el-

ler under særligt snævre 

pladsforhold i øvrigt 

Arbejde i brønde eller snævre rum udføres iht. ar-

bejdsmiljø håndbogens forskrifter. 

Der skal gennemføres beredskabsøvelse med høj-

deredning.  

3 Arbejde under særligt 

uhygiejniske forhold 

Arbejde hvor der kan komme kontakt med spilde-

vand, skal der tages forholdsregler iht. arbejdsmil-

jøhåndbogen vejledning i kapitel 2. 

 

9. Afgrænsning og ansvar 
Beskrivelsen af de enkelte foranstaltninger fremgår af fagbeskrivelserne. Omfang og placering frem-

går af byggepladstegninger. 

Ansvar for etablering, vedligehold og fjernelse af forskellige sikkerhedsforanstaltninger ligger hos B-

entreprenøren. Såfremt dette ikke overholdes og ajourføres, anses dette som en væsentlig mislig-

holdelse af kontrakten. 
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10. Procedure for løbende kontrol 
Den systematiske kontrol af byggepladsens arbejdsmiljøforhold gennemføres ved runderinger, med 

deltagelse af entreprenører og evt. underentreprenører, samt ved brug af tjeklister. 

 

Hyppighed Procedure Ansvarlig 

Dagligt Sikkerheden i egne arbejdsområder og adgangsveje, 

herunder ryddelighed kontrolleres. Eventuelle 

mangler afhjælpes. Alvorlige svigt meddeles koor-

dinator 

entreprenøren 

Dagligt Den enkelte arbejdsgiver skal sørge for at foran-

staltningerne i fællesområderne (jf. bilag 6, af-

grænsning) iværksættes, tilses, vedligeholdes og 

fjernes. 

entreprenøren 

Hver 2. 

uge 

Rundering på pladsen hvor alle igangværende ar-

bejder gennemgås. Resultaterne af gennemgangen 

fremlægges og behandles til sikkerhedsmøderne og 

arkiveres hos koordinator. 

Sikkerhedskoor-

dinator (B)  

 

11. Beredskab 
Entreprenørerne skal opsætte relevante beredskabsplaner i egne mandskabsskure. 

12. Generel orientering vedr. byggepladsen 

12.1 Generelle bestemmelser 
Der er op til entreprenøren at indrette byggepladsen.  

 

12.2 Vigtige telefonnumre 
Alarmcentral   112 

Politi   114 

Arbejdstilsynet tilsynscenter Øst   70 12 12 88 

Falcks vagtcentral   70 10 20 30 

Evida (Gas-ledninger)   62 25 91 14 

Novafos   44 20 80 00 

EnviDan A/S   32 46 60 00 
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12.3 Forbindingskasse og øjenskyl 
Der forefindes forbindingskasse/øjenskyller i alle skurvogne. B-entreprenøren er ansvarlig for at ud-

styret forefindes og vedligeholdes. 

12.4 Brandslukningsmateriel 
Der er ophængt 1 stk. CO2-slukker i Skurvogn. B-entreprenøren er ansvarlig for at udstyret forefin-

des og vedligeholdes. 

12.5 Vaccinationer 
Entreprenørerne skal sikre at de personer, der som følge af deres arbejde eventuelt kommer i berø-

ring med spildevand/slam, er vaccineret efter Arbejdstilsynets forskrift (AT-vejledning D.2.14). 

12.6 Brugervejledninger 
Brugervejledninger for farlige stoffer og materialer forefindes i byggelederskuret. 

For underentreprenører gælder det, at relevante brugsanvisninger skal forefindes på byggepladsen 

med kopi til sikkerhedskoordinatoren (B). 

12.7 Midlertidig fjernelse af sikkerhedsforanstaltning 
Den, der midlertidigt fjerner en sikkerhedsforanstaltning for at kunne udføre et arbejde såsom re-

paration eller installation, skal påse, at sikkerhedsforanstaltningen umiddelbart efter arbejdspro-

cessens afslutning retableres. 

12.8 Sanktioner 
Såfremt sikkerhedsmæssige påbud og forskrifter ikke overholdes, vil det medføre en mundtlig ad-

varsel til medarbejderen. Ved gentagelse vil firmaet sende en skriftlig advarsel til den pågældende 

medarbejder, og respekteres denne skriftlige skrivelse ikke, vil det medføre øjeblikkelig bortvisning 

fra byggepladsen. Dette gælder samtlige personer som færdes på byggepladsen. 


