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1. BAGGRUND OG FORMÅL 

1.1 Det er vigtigt for Bygherre at sikre og forankre et ansvar i de aktiviteter, som Bygherre 
varetager. Derfor anvender Bygherre dette bilag om Entreprenørens erklæring om løn og 
arbejdsvilkår.  

1.2 Medmindre andet fremgår af sammenhængen, anvendes i dette bilag de definitioner, 
som fremgår af Aftalen. 

2. ENTREPRENØRENS  FORPLIGTELSER 

2.1 Entreprenøren skal erklære, at der i tilbuddet er taget hensyn til de forpligtigelser, som 
gælder i henhold til bestemmelserne om beskyttelse på arbejdspladsen og om 
arbejdsforhold i øvrigt på det sted, hvor ydelsen skal præsteres. Entreprenøren skal 
derfor udfylde og underskrive dette bilag.  

2.2 Entreprenøren er forpligtet til at sikre, at lønarbejdere og eventuelle underleverandørers 
lønarbejdere tilsikres løn (herunder særlige ydelser), arbejdstid og andre arbejdsvilkår, 
som ikke er mindre gunstige end dem, der i henhold til gældende kollektiv overenskomst, 
voldgiftskendelse, nationale love eller administrative forskrifter gælder for samme 
arbejde af samme art indenfor vedkommende fag, hvor arbejdet udføres. 

2.3 Entreprenøren forpligter sig til at sikre medarbejdere, herunder også underleverandørers 
medarbejdere, der er beskæftiget i Danmark med opgavens udførelse, løn- og 
ansættelsesvilkår som nævnt ovenfor, og er forpligtet til at orientere medarbejderne om 
de gældende vilkår.  

2.4 Det påhviler entreprenøren at sikre, at nærværende entreprise – herunder leverancer – 
gennemføres i overensstemmelse med internationale konventioner, som Danmark har 
tilsluttet sig. 

3. ENTREPRENØRENS BESKRIVELSE AF HVORDAN ARBEJDSKLAUSULEN OVERHOLDES 

3.1.          Entreprenøren angiver herunder, hvordan det sikres at punkt 2.2, 2.3 og 2.4 efterleves i hele     
                 kontraktperioden. 
 
                 [Vedlæg Entreprenørens beskrivelse] 

 

3.2.        Løn, arbejdstid og øvrige arbejdsvilkår 
 

[Vedlæg Entreprenørens beskrivelse af hvordan arbejdsklausulen efterleves, f.eks. 
overenskomster, og øvrige vilkår der gælder for medarbejderne] 

4. ENTREPRENØRENS MANGLENDE OVERHOLDELSE AF FORPLIGTELSER 

Såfremt entreprenøren ikke overholder de i erklæringen angivne forpligtelser, og medfører dette 
et berettiget krav fra de ansatte, kan Bygherre tilbageholde vederlag til entreprenørens ansatte 
med henblik på at tilgodese dette krav. 

 

4.           UNDERSKRIFT  
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